


OBJETIVO

Informar a la ciudadanía sobre la

gestión institucional, ejecución de

proyectos, administración de

recursos públicos y acciones

desarrolladas por el GAD Municipal

de Oña durante el periodo fiscal

2025, promoviendo la transparencia

participación ciudadana y control

social.



OBRAS PÚBLICAS Y VIALIDAD

Mantenimiento y mejoramiento de vías urbanas y rurales del cantón. 

Intervención de más de 76 km de vías rurales. 

Limpieza de derrumbes y cunetas en diferentes comunidades. 

Colocación y mantenimiento de alcantarillas. 

Mejoramiento de accesos viales en sectores rurales. 

Convenio de concurrencia con el GAD Provincial del Azuay para 

mantenimiento vial hasta el año 2027. 

Coordinación de maquinaria municipal y apoyo interinstitucional. 

Gestión para construcción del nuevo Centro de Salud Tipo A de Oña. 

Estudios y diseños para cubiertas y mejoramiento de espacios públicos 

en diferentes comunidades. 

Adecuación y mantenimiento de infraestructura pública y comunitaria. 



GESTIÓN AMBIENTAL Y RIESGOS

Producción y entrega de plantas nativas desde el vivero forestal 

municipal.

Campañas de reforestación y recuperación ambiental.

Mantenimiento de espacios verdes y áreas públicas.

Campañas de esterilización y bienestar animal en Oña y Susudel.

Coordinación de acciones preventivas frente a riesgos naturales.

Inspecciones técnicas en zonas vulnerables.

Monitoreo de eventos adversos y emergencias.

Elaboración y aplicación de planes de contingencia.

Trabajo articulado con entidades de emergencia y respuesta inmediata.

Promoción de educación ambiental y cuidado de recursos naturales.



UNIDAD SOCIOCULTURAL, TURISMO 

Y RECREACIÓN

Desarrollo de agenda cultural cantonal “Oña Maravilla del Mundo”.

Organización de eventos culturales, deportivos y recreativos.

Ejecución de colonias vacacionales.

Desarrollo de cursos de inglés, natación y baloncesto.

Implementación de espacios de formación artística y deportiva.

Fortalecimiento de actividades turísticas del cantón.

Promoción de atractivos turísticos y patrimonio cultural.

Convenios con instituciones como MIES y Universidad de Cuenca.

Atención a grupos prioritarios mediante programas sociales.

Fomento de integración comunitaria y participación ciudadana.



CONCEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE DERECHOS

Fortalecimiento del Sistema Cantonal de Protección Integral de Derechos.

Atención y acompañamiento a grupos prioritarios.

Coordinación interinstitucional para protección de derechos.

Procesos de sensibilización y prevención de vulneración de derechos.

Promoción de igualdad e inclusión social.

Generación de espacios de participación ciudadana.

Apoyo a procesos de protección de niños, niñas, adolescentes y adultos 

mayores.

Seguimiento a casos de vulnerabilidad social.

Desarrollo de campañas de prevención y concientización.



PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

Actualización de catastros y registros territoriales.

Elaboración de levantamientos planimétricos.

Elaboración de estudios técnicos y diagnósticos territoriales.

Procesos de regulación urbana y ordenamiento territorial.

Gestión y seguimiento de trámites de planificación.

Elaboración de informes técnicos y revisión de proyectos.

Fortalecimiento del proceso de planificación cantonal.

Gestión relacionada con el PUGS y planificación vial.

Control y verificación de construcciones y uso de suelo.



FINANCIERO

Administración y ejecución del presupuesto institucional.

Gestión de ingresos y egresos municipales.

Financiamiento de programas sociales y proyectos cantonales.

Control y seguimiento financiero institucional.

Pago oportuno de obligaciones institucionales.

Fortalecimiento de procesos administrativos y financieros.

Gestión de recursos para ejecución de obras y proyectos.

Seguimiento de ejecución presupuestaria anual.

Transparencia en el manejo de recursos públicos.

Coordinación financiera para cumplimiento de metas institucionales.



TRÁNSITO

Señalización vial urbana y rural.

Control y organización del tránsito cantonal.

Coordinación de seguridad vial y prevención de accidentes.

Apoyo operativo en eventos y actividades del cantón.

Atención a requerimientos ciudadanos relacionados con 

movilidad.



TALENTO HUMANO

Fortalecimiento institucional y administrativo.

Elaboración de reglamentos y normativa interna.

Desarrollo de manuales y actualización organizacional.

Capacitaciones al personal municipal.

Implementación del Código de Ética y Plan Violeta.
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